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Proyecto de Ley No. 020 de 2021 Camara, “Por la cual se promueve el respeto y la
dignificacion laboral def talento humano en salud y se dictan otras disposiciones”

Proposicion

Modifiquese el articulo 2, del Proyecto de Ley 020 de 2021 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 2. Vinculacién de los Trabajadores del Sector Salud. Esta prohibida cualquier forma de
vinculacion del talento humano del 4rea de la salud que permita, contenga o encubra practicas o facilite
figuras de intermediacidon o tercerizacién laboral a fravés de contratos civiles o comerciales,
cooperativas o cualquier otra forma que afecte sus derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en |as normas laborales vigentes para el sector privado o pablico, seglin sea el caso.

Se deberan respetar las jornadas méximas legales establecidas dentre de las diferentes modaiidades
de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano; evitando jornadas extenuantes que
puedan poner en peligro el correcto desarrollo def gjercicio, la calidad en el servicio, la seguridad, la
salud, asi como la dignidad del talento humano.

El Ministerio de Trabajo ejercerd la inspeccién, vigilancia y control sobre todas las formas de
vinculacion, contratacién y condiciones de trabajo dignas y justas del talento humano del sector saiud.
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Modesto Enrique Aguilera Vides
Represente a la Camara 2018-2022
Departamento del Atlantico

PROPOSICION

MODIFIQUESE el Articulo 4 del Texto propuesto para segundo debate del Provecto de
Ley No. 020/2021 CAMARA “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacion laboral
del talento humano en salud y se dictan otras disposiciones” ¢l cual quedara asi:

“ARTICULO 4°. Pago justo y oportuno: Los agentes actores del sistema de salud,
independientemente de su naturaleza, tienen la obligacién de girar de manera oportuna los
valores por los servicios prestados a las instituciones prestadores de servicios de salud, para
que éstas efectien el pago de las obligaciones laborales y/o contractuales del talento humano,
las cuales tendrén prioridad sobre cualquier otro pago, so pena de las sanciones por parte de
las autoridades competentes.

En los casos del pago oportuno para especialistas del 4rea de conocimiento de ciencias de la
saiud contratados bajos las modalidades que permita el ordenamiento juridico colombiano,
distintas a las establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la remuneracion

correspondiente se realizara dentro de los quinee<(15) diez (10) dias calendario siguientes a
la presentacion de la cuenta de cobro.

En los casos de incumplimiento en el pago en los términos acé establecidos estara obligado
a reconocer los intereses moratorios a la tasa equivalente a una y media veces el interés

bancario corriente, certificado por la Superintendencia Financiera.

En ningin caso, se podra superar la tasa superior a la fijada por la ley como limite de usura”.
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Proyecto de Ley No. 020 de 2021 Camara, “Por la cual se promueve el respeto y la
dignificacién laboral del talento humano en salud y se dictan otras disposiciones”

Proposicién

Eliminese el articulo 9, del Proyecto de Ley 020 de 2021 Camara;
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley 20 de 2021 Camara “Por la cual se promueve el
respeto y la dignificacion laboral del talento humano en salud y se dictan otras disposiciones” el cual
quedara asi:

“Articulo 10, Estimulos para los profesionales de la salud que presten sus servicios en zonas de alta
dispersion geogréfica y dificil acceso. El Gobierno Nacional establecera incentivos académicos,
investigativos y econdmicos para al talento humano del érea de la salud que presten sus servicios
en zonas de alta dispersion geografica y dificil acceso por un periodo minimo de seis (6} meses
continuos, tanto en el sector publico como privado, de acuerdo con las necesidades de los
profesionales de la salud.

Paragrafo. El Ministerio de Salud y Proteccion Social y-el-Ministerio-de-Educacién reglamentars
dentro del periodo establecido en esta ley, los criterios de definicién de las zonas de alta dispersién
geografica y dificil acceso, asi como la oferta de incentivos”.
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JAIRO CRISTANCHO
Representante a la Camara.
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Proyecto de Ley 020 de 2021 Senado Camara “Por la cual se promueve el respeto y la
dignificacion [aboral del talento humano en salud y se dictan otras disposiciones”

Adiciénese un ARTICULO NUEVO al Proyecto de Ley 020 de 2021 Camara de Ia siguiente
manera:

“ARTICULO Modifiquese el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 de la siguiente
manera:

ARTICULO 20. Nombramiento d Direc Empr i e
Estado L.os Gerentes [+ Dlrectores de Ias Emgresas Soclaies del Estado del mvel

Presi : ela Rebh nau! Imvl ” orre ondera i
Presmente de la Regubllc ,a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de Ios tres {31
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presente articulo. seleccsonando a una gersona de lista de elegibles conformada por

convocatorla publlca la cual debera contener procesos de postulaclon evaluaclon y

condlclones del cargo
Postulaclon e mscrlgcmn por p_arte de Ios gosmles candidatos, Qresentando como

de gestién mstltucaonal y admmlstratwa encaso de ser selecclonado -
3. Lista de admitidos a la convocatoria publica.

7. _Confo cion_d na lista d leqi estara_integrada r los 10
andldatos que obtengan las cahflcacmnes mas altas del groceso, y se havan

res ectlvo

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7 No. 8-68 Edificio Nuevo del Congreso Of. 448B
Tel: 4325100 ext.; 3418 info@mauriciotoro.co
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Republica. segun corresponda para cada caso, seleccionard de esta lista de
elegibles, a la persona que nombrara para el carqo respectivo.

Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
ara | eriodos mstltuclonales de cuatro 4 anos el cual em ezara con ia osesmn

de Ia Re ubllca del Gobernador o del Alcalde Dentro de d:cho enodo sblo odra

ser retlrados del cargo con fundamento en una evaluaclon lnsatlsfactorla del plan de

Paré rafo Las entrevnstas ue se surtan en desarrollo de Ia resente convocatorla

MAURICIO TORO ORJUELA JUANITA GOEBERTUS ESTRADA
Representante a la Camara- Bogota Representante a la Camara- Bogota

JORGE ALBERTO GOMEZ GALLEGO
Representante a la Camara por Antioguia

Cra. 7 No. 8-68 Edificio Nuevo det Congreso Of. 448B.
Tel: 4325100 ext.: 3418 infoi mauriciotoro.co
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Proyecto de Ley No. 020 de 2021 Camara, “Por la cual se promueve el respeto y Ia
dignificacion laboral del talento humano en salud y se dictan otras disposiciones”

Proposicion

Modifiquese el articulo 5, del Proyecto de Ley 020 de 2021 Camara, el cual quedara asf:

ARTICULOQ 5°, Sancién por incumplimiento. Los agentes del sistema de salud bien sean de naturaleza
publica o privada, que contrarien de manera injustificada las normas y principios establecidos en ia
presente ley, respecto del talento humano del sistema de salud, seran sancionados por el Ministerio

del Trabajo, la—Superintendencia-Nacional-de—Salud o las Secretarias, Direcciones, Institutos o

Unidades Administrativas Departamentales o Distritales de Salud, seg(in sus competencias previo el
cumplimiento del debido proceso.
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Representante a la Camara por Bogota
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JUSTIFICACION

No podemos desconocer la situacion excepcional que se presentd y sigue alertandonos la
ORGANIZACION MUNDIAL DE SALUD, donde se han desencadenados nuevas variante del COVID
19, de manera acelerada las IPS, o instituciones de salud tuvieron que incrementar de manera urgida
la contratacion de personal, considerando que una forma rapida y oportuna de realizar el reclutamiento
y seleccion de personal fue gracias a las empresas de servicios temporales EST. Si bien hay que
dignificar la labor del personal medico no hay que desconocer las herramientas con las que cuentan
estas entidades cuando se presentdn casos excepcionales como una pandemia o picos
epidemiologicos. Establecer una prohibicion absoluta colapsaria el sistema de salud ya qgue no daria
respuesta de manera oportuna a la gran demanda de enfermos.

Respecto a la prohicién de exigir polizas de responsalibilidad civil al personal medico es considerado
un error ya que las polizas blindan de cierto modo el patrimonio del personal medico cuando es
demandado por un paciente, ya que la poliza proteger la paxis medica, desde la asignacién de un
abogado defensor como la indemnizacion economica que se tenga que realizar al paciente.
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JOSE ERIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a La Camara
Departamento Del Cesar

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8§ — 68 Oficinas 603B-604B
Conmutador: 4325100-01-02 - Extensiones 3633-3636

Correo Electrénico: jose.salazar@camara.gov.co
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PROPOSICION DE ADICION
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PROYECTO DE LEY NUMERO 020 DE 2021 CAMARA Y/

A

“por la cual se promueve el respeto y la dignificacion laboral del talento humano en L

salud y se dictan otras disposiciones.”

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, 1a siguiente proposicién modificativa al paragrafo 5 del articulo 23 del proyecto de ley,
el cual quedara asi:

“4RTICULOQ 2. Vinculacién de los Trabajadores del Sector Salud. Estd prohibida
cualquier forma de vinculacion del talento humano del drea de la salud que permita,
contenga o encubra prdcticas o facilite figuras de intermediacion o tercerizacion laboral a
través de contratos civiles o comerciales, cooperativas o cualquier otra forma que afecte sus
derechos constitucionales, legales y presiacionales consagrados en las normas laborales
vigentes para el sector privado o publico, segun sea el caso. La institucion contratante sea
piiblica, privada o mixta podrd exigir al talento humano del sector salud, la constitucion o
entrega de una poliza de responsabilidad civil para ser vinculado o permanecer en la
institucion o_entidad prestadora de servicios de salud que serd cancelada por parte del
empleador un 6% v por parte del trabajador un 4% de su valor. Se deberdn respetar las
Jornadas madximas legales establecidas dentro de las diferentes modalidades de contratacion
vigentes en el ordenamiento juridico colombiano; evitando jornadas extenuantes que puedan
poner en peligro el correcto desarrollo del ejercicio, la calidad en el servicio, la seguridad,
la salud, asi como la dignidad del talento humano. El Minisierio de Trabajo ejerceras la
inspeccion, vigilancia y control sobre todas las formas de vinculacion, contratacion y
condiciones de trabajo dignas y justas del talento humano del sector salud.

PARAGRAFO 1: La institucién_contrante sea piiblica, privada o mixta_en_situaciones
excepcionales que se enfrente a_ una_endemia, brotes epidémicos, epidemia y pandemia
podrdn_de _manera_excepcional acudir a empresas de servicio temporales tal como lo
establece el Decreto 4369 de 2006, para enfrentar los picos epidemioldgico; cuando se
presente la gran demanda de personal medico v una vez superados los picos no quede la
institucion_contratante con exceso de personal en dicha entidad,

Pardgrafo 2. Los prestadores de servicios de salud deberd organizar como minimo dos (2)
veces al afio actividades complementarias en promocion y prevencion y deberdn brindar
acompaitamiento en casos de violencia intrafamiliar, adicciones, burnout y demds
condiciones en salud mental que afecten el desempefio laboral y social del personal de salud.
Sobre las actividades aqui dispuestas, los prestadores de servicios de salud informardn al
Ministerio del Trabajo la implementacion de estas, al igual que las evidencias de la
respectiva implementacion. Este articulo deberdz ser reglamentado dentro de los seis meses
siguientes a la expedicion de la presente ley.

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 — 68 Oficinas 603B-604B
Conmutador: 4325100-01-02 - Extensiones 3633-3636

Correo Electrinico: jose.salazar@ceamara.gov.co
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PROPOSICION

MODIFIQUESE el Articulo 5 y adiciénese un numeral 8 al Texto propuesto para segundo
debate del Proyecto de Ley No. 020/2021 CAMARA “Por la cual se promueve el respeto y
la dignificacion laboral del talento humano en salud y se dictan otras disposiciones” el
cual quedara asi:

“ARTICULO 8. Criterios de suficiencia patrimonial. El Ministerio de Salud y Proteccion
Social, incluira dentro de las condiciones de habitaecién habilitacion de suficiencia
patrimonial y financiera, los criterios relacionados con el cumplimiento oportuno de la
obligacién contractual al talento humano del sistema de salud, las formas de vinculacién y
contratacién del talento humano del sector salud de conformidad con la presente ley , asi
como las quejas presentadas ante-la-Superintendencia-Naeional-de Salud,¢] Ministerio del
Trabajo y—las—Seeretarias, Direceiones,—Institutos—o Unidades Administrativas

Departamentales o Distritales de Salud por el incumplimiento de lo dispuesto en la presente
ley y las sanciones impuestas por estas entidades.

El Ministerio del Trabajo y la-Superintendencia-Nacional-de-Salud el ministerio de salud

Yy proteccion social certificardn con destino a las Secretarias, Direeeiones; Institutos o
Unidades Administrativas Departamentales o Distritales de Salud en los periodos que defina
el Ministerio de Salud y Proteccion, la siguiente informacion:

1. Nombre del Prestador.

2—Ni NIT

3. Codigo de habilitacién del prestador en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud.

4. Nimero de quejas por_parte
eontractuales-con-el del talento.

5. Periodos de mora en el pago al talento humano en salud, superior al tiempo
establecido en la presente ley.

6. Fecha de las quejas.

7. Sanciones impuestas & al actor de salud 6 prestador.

8. Tipo de sanciones impuesta”.

Atentamente,

: prentantes ala Cdmara
Depgrtamento del Atldntico
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Modesto Enrique Aguilera Vides
Represente a la Camara 2018-2022
Departamento del Atlantico

JUSTIFICACION

Hay que tener en cuenta que la stper salud y en materia de habilitacion para las instituciones
la suficiencia patrimonial es encaminada a la prestacion de los servicios de salud de los
actores del sistema de salud, mds no, de las vinculaciones contractuales de sus empleados.
Sin embargo, en aras de los pretendido con esta iniciativa legislativa en relacién al talento
humano se realizan las modificaciones y adiciones encaminadas a las entidades competentes
en materia de talento humano y laboral como lo son Ministerio de salud y proteccién social,
y el ministerio de trabajo.
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